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ГЛАВА

ВОЛОКОЛАМСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА     

МОСКОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От______17.05.2017____         

                                                      №_______915________
г. Волоколамск

Об утверждении комплексного плана мероприятий по комплектованию на 2017- 2018 гг. общеобразовательных учреждений Волоколамского муниципального района педагогическими кадрами 
В целях формирования системы работы по обеспечению педагогическими кадрами образовательных организаций Волоколамского муниципального района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить комплексный план мероприятий по комплектованию на 2017- 2018 гг. общеобразовательных учреждений Волоколамского муниципального района педагогическими кадрами (прилагается).
2. Разместить настоящее постановление на официальном информационном Интернет-сайте администрации Волоколамского муниципального района.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Волоколамского муниципального района Большакову Н.Н.

Глава Волоколамского 
муниципального района                                   Е.В. Гаврилов
                                                                                                Приложение 
                                                                                                к постановлению главы

Волоколамского муниципального района Московской области
от  17.05.2017  №  915 
Комплексный план мероприятий («дорожная карта») по комплектованию на 2017- 2018 гг. общеобразовательных учреждений Волоколамского муниципального района педагогическими кадрами
	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки выполнения
	Результат

(критерий выполнения)

	1
	Составить прогноз перспективной потребности в педагогических кадрах

( с перспективой на пять лет)
	Д.Г. Полежаев, начальник Управления системой образования 
	май 2017
	Составление прогноза

	2
	Формирование муниципального заказа на целевую подготовку по педагогическим специальностям в  ГОУ ВО МО  (с учетом в потребности педагогических кадров)
	Д.Г. Полежаев, начальник Управления системой образования, руководители образовательных организаций
	май 2017
	2017 год-8 чел.

2018 год – 10 чел. 

2019 – 10 чел.

2020 – 12 чел.

2021 – 12 чел.

	3
	Организация педагогической практики студентов педагогических специальностей с дальнейшим привлечением к работе
	Д.Г. Полежаев, начальник Управления системой образования, руководители образовательных организаций
	май-июнь 2017
	Привлечение выпускников к педагогической работе

	4
	Включить в план работы  образовательных организаций  типовой план мероприятий, направленный на формирование группы обучающихся, ориентированных на получение педагогической профессии
	Д.Г. Полежаев, начальник Управления системой образования, руководители образовательных организаций, представители ГОУ ВО МО ГГТУ
	Июнь-сентябрь 2017
	План профориентационной работы образовательных организаций

	5
	Формирование и ежегодное обновление  базы данных выпускников, поступивших в учреждения профессионального педагогического образования для привлечения выпускников                     (бакалавров) к работе в образовательных организациях
	Д.Г. Полежаев, начальник Управления системой образования
	ежегодно
	100% обеспечение педагогическими кадрами ОО

	6
	Формирование муниципального заказа в ГОУ ВО МО и ГОУ ВО МО АСОУ на целевую подготовку и переподготовку лиц, не имеющих педагогического образования или желающих изменить предметный профиль педагогического образования
	Д.Г. Полежаев, начальник Управления системой образования, руководители образовательных организаций, 

МОУ ДПО «Волоколамский УМЦ»
	сентябрь 2017
	2017 год-3 чел.

2018 год – 3 чел. 

2019 год – 3 чел.

2020 год – 3 чел.

2021 год – 3 чел.

	7
	Информационное сопровождение на сайте ОУ мероприятий по реализации плана профессиональной деятельности.
	Д.Г. Полежаев, начальник Управления системой образования, руководители образовательных организаций
	постоянно
	100% обеспечение педагогическими кадрами ОО

	8
	Соблюдение законодательных актов и нормативных актов по социальной защите работников образования, реализации права работников на труд, отдых, лечение, гарантии охраны труда, создания условий для труда и отдыха работников.
	руководители образовательных организаций
	постоянно
	Размещение на сайтах ОО нормативных актов 

	9
	Организация методического сопровождения молодых учителей.
	МОУ ДПО «Волоколамский УМЦ»
	постоянно
	Повышение уровня профессиональной компетентности

	10
	Проведение конкурса «Педагогический дебют» среди молодых педагогических работников
	Д.Г. Полежаев, начальник Управления системой образования
	апрель 2018
	Анализ результатов педагогической деятельности молодых педагогических работников

	11
	Участие в региональных конкурсах профессионального мастерства для молодых учителей
	Д.Г. Полежаев, начальник Управления системой образования
	По графику Министерства образования Московской области
	Повышение имиджа педагогической специальности

	12
	Организация мониторинга участия молодых учителей в целевых программах, направленных на улучшение жилищных условий.
	Д.Г. Полежаев, начальник Управления системой образования
	По графику Министерства образования Московской области
	Аналитический отчет


